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[bookmark: _GoBack]عزيزي للتطوير العقاري تطلق "مركز عزيزي التعليمي"
· المطور يفتتح مركزه التدريبي المخصص بدبي لتطوير معارف وخبرات موظفيه وشركائه
[دبي – الإمارات العربية المتحدة، 12 يوليو 2021] - أعلنت عزيزي للتطوير العقاري، المطور الخاص الرائد في دولة الإمارات العربية المتحدة، عن إطلاق "مركز عزيزي التعليمي" لتقديم خدمات التدريب في فندق كونراد على شارع الشيخ زايد في دبي. ومن خلال قاعة المحاضرات التي تم افتتاحها مؤخراً لاستيعاب ما يزيد على 200 شخص، تم تعيين السيد كيشور سادارانجاني رئيساً جديداً لعمليات التدريب، ليتولى قيادة فريق عزيزي التعليمي الذي تم تعيينه حديثاً، ويضم أكثر من 8 متخصصين. ويقوم المطور الآن بتنظيم دورات تدريبية بصورة منتظمة لتعزيز معرفة وخبرات الفرق في الأقسام المختلفة التابعة للشركة، بما في ذلك فرق المبيعات وخدمة العملاء، إضافة إلى الأطراف الخارجية الأخرى ذات الصلة، ومنها شركاء القنوات.
ويتم في الوقت الحالي إقامة وتنظيم جلسات أسبوعية في المركز الجديد، ما يضمن مواكبة جميع الموظفين وشركاء الوساطة لأحدث الاتجاهات العقارية، إلى جانب إكسابهم المعرفة اللازمة لتثقيف المستثمرين، وتقديم أفضل الخدمات لهم بالطرق الصحيحة، مع ضمان الالتزام بأفضل الممارسات المعمول بها عالمياً بهذا القطاع، وتعزيز أعلى المستويات الاحترافية بينهم.
وقال كيشور سادارانجاني، رئيس إدارة التدريب الجديد في عزيزي للتطوير العقاري: "يمثل التدريب جانباً فائق الأهمية لأي قطاع، وخاصة بالنسبة إلينا في عزيزي. وفي ظل التغيرت المتسارعة التي يشهدها المشهد العقاري، يتعين على مستشارينا العقارين وجميع موظفينا التركيز على عملائنا، وتقديم أفضل الخدمات لهم من خلال تأهيلهم وتدريبهم وإطلاعهم على أحدث الاتجاهات والمستجدات. ويهدف مركزنا التدريبي الجديد لتحقيق هذا الغرض على وجه التحديد. ونتطلع الآن إلى استحداث تجربة شاملة في جهودنا الاستشارية ومعايير خدمة العملاء، حيث شرعنا الآن في بناء قوة من الجيل التالي من الخبراء الماهرين الذين يمكنهم توجيه المستثمرين بأفضل الطرق الممكنة".
ويحمل كيشور سادارانجاني معه إلى هذا المنصب أكثر من عقدين من الخبرة في مجال المبيعات الإستراتيجية وخدمة العملاء وخبرة التدريب، حيث سبق له أن عمل في عدد كبير من قطاعات الصناعة متعددة الجنسيات. وسيقود فريقاً تم تعيينه حديثاً يتكون من 8 متخصصين في التدريب، كما سيتم الإعلان عن تعيين المزيد من المناصب في الأشهر المقبلة. 
ويتم توفير خدمات التدريب الآن أيضاً على مدار العام للإدارات الأخرى، مع التركيز القوي من جانب عزيزي على التطوير الوظيفي والتقدم لكوادر الشركة. وتقدم الشركة الدعم القوي للمبادرات التعليمية. وتقدم الشركة الرعاية للأعمال الخيرية، مثل مركز راشد لأصحاب الهمم، كما أسست الجامعة الأمريكية في أفغانستان، فضلاً عن دعمها لمشاريع أخرى.
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